ACTUACIONES EN MATERIA DE
ADMINISTRACION ELECTRONICA

Madrid, 23 de septiembre de 2010




Garantia de los créditos salariales ante la insolvencia

del empleador.

Ley 35/2010 de medidas para la reforma del
mercado de frabajo: Abono por parte del FOGASA
de 8 dias en la indemnizacion por despido objetivo
en los nuevos contratos de fomento del empleo
estable y también en los confratos indefinidos

ordinarios.

Instrumento de apoyo o proteccion a las empresas.

Ente colaborador con los érganos jurisdiccionales.




Garantizar créditos salariales ante la insolvencia del
empleador, apoyo a las empresas en crisis y érgano colaborador con la
Administracion de Justicia.

Dar cobertura social a los trabajadores que no han cobrado
sus créditos laborales.

Trabajadores, empresas y juzgados.

Trabajadores y empresas insolventes, concursales o en crisis.
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Prestaciones pagadas
% > 2.821,99 MM

[A] Trabajador 's beneficiarios
) » 571.776

Empresas afectadas

> 177.131

Expedientes tramitados
> 311.946

/'

* A 31 de agosto
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»Personalizados
»Mas agiles

> Innovadores

»Dilatados procesos
»Amplia documentacion en papel

»Desplazamientos geograficos

-
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Vision Sistemas y Techologia
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Impulso de la Administracion Electronica para hacer mas eficaces los
servicios publicos, modernizarlos y ajustarlos a las necesidades de los
administrados, ofreciendo servicios de calidad y agiles a ciudadanos y
empresas .

Fomentar accesibilidad electronica e igualdad de acceso de todos los
ciudadanos.

Uso de las Nuevas Tecnologias para mejorar eficiencia.
Impulso de los servicios electronicos.
Desarrollo herramientas: interoperabilidad, autenticacion, archivo.

Fomento participacion: eDemocracia.
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INFORMACION SOCIAL
INFORMACION ECONOMICA

INFORMACION JURIDICIA
INFORMACION GEOGRAFICA
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&

O.E. 1 Desarrollar un Modelo
de Gestion Publica Excelente,
mejorando el servicio ofrecido
a ciudadanos y empresas
motivando a los empleados

O.E 3 Adecuacion de los
procesos de gestion para una
atencion de calidad a los
ciudadanos.
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!bjetivos

Estratégicos

O.E. 2 Incorporacion de las
nuevas tecnologias en la
organizacion .

0.E. 4 Contribuir a la mejora al
desarrollo  econdmico-social
fomentando la responsabilidad
social corporativa.



P01 Implantacién Administraciéon Electronica
PO1A Evolucion Portal Web  Corporativo

PO1B Plataforma Web Consejo Rector

Excelencia en
Ia Pr 95ta?’?" PO1C Evolucion del Registro Electronico
del Servicio

P02 Implantacion Centro de Atencion al Ciudadano

P03 Seguridad, accesibilidad y alta disponibilidad




P04 Digitalizacion Archivo Documental:
PO4A Implantacion de la Infraestructura para el
Sistema de Digitalizacion
P04B Implantacion Gestor Documental
P04C Disefio y Desarrollo del Sistema de
Digitalizacion del Registro
P04D Digitalizacion Archivo Historico

P05 Modernizacion en la gestion: Evolucion
Estrategia de | Sistema Integral de Gestion

Eficiencia
o ¢i P06 Diseno y Desarrollo del Sistema de
pera ' ‘,’a Y | Informacion para la Direccion
Gestion

P07 Diseno de un Cuadro de Mando Integral

P08 Interoperabilidad. Sistemas comunes de
tramitacion electronica.

P09 Implantacion Soluciones de Movilidad y
Conectividad Letrados




P10 Sistema de Gestion de Personal

P11 Evolucion Intranet Corporativa

. P12 Modelo Integral de Gestion y Desarrollo
Estrategia de | ./ Talento g Y

Desarrollo de Ias
Personas y P13  Plan de Igualdad

Responsabilidad
P14 Plan de Sostenibilidad y Responsabilidad

Social

P15 Plan para el fomento de Ila Integracion




v [iciiacion eleclionica

v Corsulta de lasituacion de
facturas pendientes de pago

v Consulta de lasituacion de

v Plon estratégico
v Criterios de actuacion
v |nformacion econdmica

expedientes de confratacion en v Anfeproyectos de Presupuestos
framite v Memorias anuales
v Subastas y concurses, efc, v Corvocaforias de reuniones

v Tablén de anuncios ...

civdadanos emprasas organismos _‘ Consejo recte W empleades

I, \ \ ” L] Ifi ' ' '
v Afencién al civdadano v Comunicacion con ofrcs Idenlhﬁcumon con f|lrmlc1 gleciionica
+ Solicitud de prestaciones, organismos y enfidades. ' illaeng;gr?igg Oprendizdje
certificaciones * Agencia tributania Comsullade o
N - : - v Consulta de nomincs
v Consulia de lasituacion de tramite *Organcs Judiciales - ,
de los expedientes +Sequridad Socia v Consultes ysolicitud de permisos y
v Consulta de los datos personales y +Ofros Organismos vacocines - .
documentos que obran en poder v Realizacion de framites electronicos
el Organismo ... de gestion de persondl ...

Servicios y contenidos o usuarios externas Servicios y conteniclos o usuerios infernos
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Estrategia: Excelencia en la prestacion del servicio

I w4

Estrategia: Eficiencia corporativa y gestion

Estrategia: Desarrollo de las personas y responsabilidad
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El Objetivo Principal del proyecto es la puesta en funcionamiento de una
plataforma para el intercambio securizado de informacion entre el
Sistema Integral de Gestion del Fondo de Garantia Salarial y los
sistemas de informacién de gestion procesal de los Organos Judiciales
con quienes se relaciona

... con los siguientes Objetivos especificos

A1 NECESIDADES DE SECURIZACION: validez legal y seguridad
juridica

= [~ EXPERIENCIA PILOTO en un ambito de trabajo reducido

APLICACION INFORMATICA para facilitar el tratamiento
automatizado de la informacion recibida de los Organos Judiciales.

]
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VISION GLOBAL DE LA SOLUCION

Solucion funcional

A A A A A A A A A A

Flujo y contenido de la informacién
Eventos de intercambio
Contenido de los documentos
Estandarizacion de documentos
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VISION GLOBAL DE LA SOLUCION

Solucion funcional (cont.)

| | Desde Organos Judiciales a FOGASA:
Desde FOGASA a Organos Judiciales:

Citaciones

Resoluciones (sentencias, autos, providencias) Contestacion a providencias y requerimientos
Recursos Presentacion de escritos

Requerimientos




VISION GLOBAL DE LA SOLUCION

Solucion funcional (cont.)

Desde Organos Judiciales a FOGASA:

Sentencia o acta de conciliacién

Auto de ejecucion

Providencias de puesta a disposicion de cantidades
embargadas

Auto de insolvencia

Auto declarativo del Procedimiento Concursal

Certificado de los créditos incluidos en la Lista de

Acreedores

Citacion demandas directas al Organismo por las
prestaciones reconocidas

Bl

4 4 4 4

Desde Organos Judiciales a FOGASA:

Providencias en ejecucion por
recuperaciones derivadas de la subrogacién

Desde FOGASA a Organos Judiciales:
Subrogaciones
Presentacion de escritos
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Autoridad Certificadora (Ej.: FNMT)

Validez legal:

-Integridad
-Autenticidad
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VISION GLOBAL DE LA SOLUCION

Solucion funcional (Actuacion en FOGASA)

Distribucion por Unidades Almacenamiento resoluciones y otra

documentacion judicial

Agenda juicios. Provincia

Personacion. Organo judicial.

Alegaciones y requerimientos. Procedimiento y materia.

Recursos. Autos y resoluciones judiciales.

Fase declarativa. Demandante-demandado.

Fase ejecutiva. Ofras.




VISION GLOBAL DE LA SOLUCION

Solucion funcional (Actuacion en FOGASA)

s s s s s s s s s
ALMACENAMIENTO DOCUMENTACION
Reconocimiento y pago de prestaciones.
Datos personales. ..
Subrogacion.
Juzgado. . L. -
. . - Ejecucion laboral o civil.
Tipo y numero de procedimiento. ..
. - Gestion de deudores.
Causa y motivo de la solicitud.
Importe reconocido.
Vidas laborales.




CGPJ ™% FOGASA: 15.482

FOGASA = CGPJ: 78

* A 31 de agosto
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